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HEINZE

Marta Heinze - Okonska

ZAPRASZA

na 3 - dniowy wyjazdowy warsztat o charakterze seminaryjnym
poswiecony metodzie ustawien systemowych, stosowanych do diagnozowania i rozwigzywania
problemoéow w obszarze rozwoju osobistego, relacji rodzinnych, zdrowia, w biznesie, w obszarze
struktur firm i organizacji, w relacjach z klientami oraz do ukierunkowania rozwoju pracy
zawodowej.

Potaczony z joga i masazami oraz terapia Reiki

Ustawienia systemowe

Sulistrowiczki: 25-26-27. pazdziernika 2019 roku

Metoda ma charakter praktyczny, doswiadczalny. Wazne s podstawowe prawa i zasady
funkcjonowania rodziny jako systemu, ktorego potrzeby musza by¢ zaspokojone, aby magt
istnie¢, funkcjonowac i rozwijac sie.

Za pomocg ustawien systemowych mozna w bardzo krétkim czasie osiggna¢ maksymalny przyrost wiedzy
i wskazac konkretne alternatywy dziatania. W poréwnaniu z innymi metodami oszczedza sie czas i
pienigdze.

Popularnie uwaza sie, ze wiekszos¢ ludzi nie jest entuzjastycznie nastawiona do zmian. Nawet wéwczas,
gdy sytuacja w ktorej funkcjonuje jednostka jest trudna. Obawiamy sie, co sie wydarzy. Nasza wiara i
zaufanie do kolejnego kroku jest bardzo delikatna.

Podczas ustawienia jesteSmy zapraszani do intensywnego wstuchania sie w swoj wewnetrzny gtos i
odczué, ktoére poprowadzag nas do nastepnego ruchu. Kolejne kroki stawiamy wowczas, gdy jest to dla nas
mozliwe, w indywidualnym tempie, ku rozwigzaniu i lepszemu samopoczuciu.

Kazdy system (np. rodzinny) ma swoje zasady i prawa, wtasny wewnetrzny porzadek.
Dwa podstawowe porzadki, to:

e Prawo do przynaleznosci - kazdy ma prawo przynaleze¢ do systemu, nikogo nie wolno
wykluczy¢, jesli odmawia sie komukolwiek tego prawa, powstaje zaburzenie, ktére bedzie miato
negatywne skutki - np. w postaci trudnych do wyttumaczenia uczué¢, a takze symptomow
chorobowych dziwnego pochodzenia, ktdre sg oporne na wyleczenie pomimo swiadomych staran,
badan medycznych i pomocy medycznej

« Kazdy ma prawo do swojego miejsca - dobre tylko dla niego. Gdy tego miejsca kto$ nie zna,
albo gdy kto$ zajmuje nie swoje miejsce, zaczynajg sie problemy - np. gniew, wsciektos¢,
nieukojona tesknota, wina, wstyd, niespetniona mitosc

¢ Moze sie zdarzyé, ze ktos ma szczegdblng dyspozycje do przejmowania uczué z
zewnatrz, wtedy odczuwaé¢ mozna nieokreslone cierpienie, smutek, zal - odczucia te
moga by¢ zwiazane np. z historia danego systemu rodzinnego, narodu, czy systemu
organizacyjnego

« Robimy to wszystko z powodu giebokiej, pierwotnej, catkowicie nieuswiadomionej mitosci do
naszych rodzicéw, rodzenstwa rodzicow, dziadkéw, pradziadkéw - i pozostajemy wierni ich losowi
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,HEINZE” Marta Heinze — Okoriska 601 95 48 96



Strona 1

« To podejscie opiera sie na odbiorze rzeczywistosci danego systemu w jego dostownym
znaczeniu (to, co jest - bez interpretacji). Ustawienie systemu umozliwia rozpoznanie
obiektywnych, czesto nieuswiadomionych regut i struktur dziatajacych w danym
systemie, uwypuklenie ich i nadanie im wlasciwych znaczen. Wydobywa na zewnatrz
istote problemu i poprzez zmiane w ustawieniu prowadzi do jego rozwigzania.

-~ Dokogo kierowana jest oferta:
e Oso6b indywidualnych poszukujacych rozwigzan w kwestii decyzji: zdrowotnych,

partnerskich, osobistych, rodzinnych, zawodowych lub swojego funkcjonowania w
miejscu pracy

PLAN SEMINARIUM

INWESTYCJA I ORGANIZACIA

Udziat w seminarium z wiasnym 500,- zt (*) mozliwos¢ wystawienia faktury
ustawieniem
250,- zt do 12 ustawien - ilo$¢ miejsc
Reprezentant / obserwator ograniczona
30 zt / 1 poranek

Joga poranna 30 minut

zapisy
Masaz + Reiki 15 minut 25 7t/ 1 masaz +Reiki zapisy
Nocleg’| 2 dob_y wraz ze 170 zt / osoba /2 doby zapisy - ilos¢ miejsc ograniczona
Sniadaniem
o 80 zt/osoba o strdj sportowy .do porannej
Wyzywienie jogi
rzyjazd i rejestracja: godz. 15
PLAN POBYTU: Przy] ) ja: g e stréj ciepty i koc do
. 16 - 19 - ustawieni ogniska
Piatek godz. 16 - 19 - ustawienia
. Xk >k
godz. 19 - kolacja - od godz. 20

Masaze z Aurelig
KOSZTY WARIANT MINIMUM

dz. 8 - 8.30 poranna joga z Olg
godz oranna joga z 250 zt warsztat -

Sobota godz. 8.30 - 9.30 $niadanie obserwator/reprezentant
godz. 9.30 - 13.30 - ustawienia + 250 zt noclegi i wyzywienie
godz. 14 - 15 - ciepta przekaska = 500 zt +
godz. 15 - 19 ustawienia ook

godz_ 19 C|ep+y posi}ek K0|acja KOSZTY WARIANT MAKSIMUM

od godz. 20 Masaze z Aurelig 500 zt warsztat - ustawienie
wtasne

godz. 8 - 8.30 poranna joga z Olg
+ 250 zt noclegi i wyzywienie
godz. 8.30 - 9.30 $niadanie
Niedziel = 750 zt +
ledeieia godz. 9.30 - 13.30 ustawienia
k% k

godz. 13.30 pozegnanie.

1. +30 zt joga / 30 minut

2. +25zt /15 min/ masaz +
Reiki
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Marta Heinze - Okonska - pedagog, menedzer, business i life coach, trener biznesu i rozwoju osobistego.
Terapeuta ustawien systemowych. Przeprowadzitam ponad 1 000 ustawien i ponad 900 sesji coachingowych. W sumie
ponad 3 000 godzin w ustawieniach i ponad 1 800 godzin sesji coachingowych w procesach rozwojowych i
terapeutycznych. Szkoty: Uniwersytet Wroctawski — Pedagogika w pracy z dorostymi, SWPS - Coaching life i biznes,
Szkota trenerow biznesu MODERATOR - Zaawansowany Trener Biznesu. Dyplomy i zaswiadczenia oraz referencje na:

www.heinze-okonska.pl
https://coaching-ustawienia-systemowe.oferteo.pl

Aleksandra Dul - z wyksztatcenia historyk sztuki. Z zamitowania joginka. Z pasji designerka. Od zawsze w ruchu.
Praktykujaca joge od 15 lat, nauczajaca od 8. Swojq przygode z jogq zaczeta jeszcze na studiach, sama praktykowata
hatha joge, kilka lat astange, by odnalez¢ swoje miejsce w vinyasa jodze. W jodze fascynuje jq logika ruchu,
odkrywanie sity oddechu oraz mozliwosci i Swiadomosci wtasnego ciata. Jest zdania, ze joga jest dla wszystkich, bez
zadnych ograniczen - kazdy ma swoje ciato, wystarczy sie w nie wstuchac¢, a potem z cierpliwoscig, luzem i radoscig
cieszy¢ sie joga i chwilg.

https://fitstreet.pl

https://concept.fitstreet.pl

Aurelia Hewak - z wyksztatcenia mgr. Fizjoterapii, z zamitowania masazystka. Masowanie jest moja pasjq i
spetnieniem, ktére odczuwam za kazdym razem kiedy osoba przeze mnie masowana doznaje przyjemnosci oraz
wolnosci od bolu i napiecia. Jestem osobg, ktora catym sercem oddaje sie temu co robi, z troskg, petnym
zrozumieniem, szacunkiem do drugiej osoby. Jestem tutaj aby pomdc Ci poczuc sie lepiej ze sobg, aby bdl, napiecie
oraz stres odczuwalne w twoim ciele nalezaty juz do przesztosci. Zapraszam Cie do wziecia udziatu we wspaniatej
przygodzie jakq jest bycie masowanym.

h //www.f k.com raaur

Zgltoszenia mozna kierowac:
Marta Heinze - Okonska

e-mail: gabinet@heinze-okonska.pl, Tel: 601 95 48 96
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HEINZE

Marta Heinze — Okonska

ZAPRASZA

na 3 - dniowy wyjazdowy warsztat o charakterze seminaryjnym
poswiecony metodzie ustawien systemowych, stosowanych do diagnozowania i rozwigzywania
problemoéw w obszarze rozwoju osobistego, relacji rodzinnych, zdrowia, w biznesie, w obszarze
struktur firm i organizacji, w relacjach z klientami oraz do ukierunkowania rozwoju pracy
zawodowej.

Potaczony z joga i masazami

Ustawienia systemowe

Sulistrowiczki: 23-24-25. pazdziernika 2020 roku

Metoda ma charakter praktyczny, doswiadczalny. Wazne s podstawowe prawa i zasady
funkcjonowania rodziny jako systemu, ktérego potrzeby musza by¢ zaspokojone, aby magt
istnie¢, funkcjonowac i rozwijac sie.

Za pomocg ustawien systemowych mozna w bardzo krétkim czasie osiagnaé¢ maksymalny przyrost wiedzy
i wskaza¢ konkretne alternatywy dziatania. W pordéwnaniu z innymi metodami oszczedza sie czas i
pienigdze.

Popularnie uwaza sie, ze wiekszos¢ ludzi nie jest entuzjastycznie nastawiona do zmian. Nawet wéwczas,
gdy sytuacja w ktorej funkcjonuje jednostka jest trudna. Obawiamy sie, co sie wydarzy. Nasza wiara i
zaufanie do kolejnego kroku jest bardzo delikatna.

Podczas ustawienia jesteSmy zapraszani do intensywnego wstuchania sie w swoj wewnetrzny gtos i
odczué, ktoére poprowadza nas do nastepnego ruchu. Kolejne kroki stawiamy wowczas, gdy jest to dla nas
mozliwe, w indywidualnym tempie, ku rozwigzaniu i lepszemu samopoczuciu.

Kazdy system (np. rodzinny) ma swoje zasady i prawa, wtasny wewnetrzny porzadek.
Dwa podstawowe porzadki, to:

e Prawo do przynaleznosci - kazdy ma prawo przynaleze¢ do systemu, nikogo nie wolno
wykluczy¢, jesli odmawia sie komukolwiek tego prawa, powstaje zaburzenie, ktére bedzie miato
negatywne skutki - np. w postaci trudnych do wyttumaczenia uczu¢, a takze symptomoéw
chorobowych dziwnego pochodzenia, ktére sg oporne na wyleczenie pomimo $wiadomych staran,
badan medycznych i pomocy medycznej

« Kazdy ma prawo do swojego miejsca - dobre tylko dla niego. Gdy tego miejsca kto$ nie zna,
albo gdy kto$ zajmuje nie swoje miejsce, zaczynajq sie problemy - np. gniew, wsciektosc,
nieukojona tesknota, wina, wstyd, niespetniona mitos$¢

¢ Moze sie zdarzy¢, ze ktos ma szczegolna dyspozycje do przejmowania uczué¢ z
zewnatrz, wtedy odczuwaé¢ mozna nieokreslone cierpienie, smutek, zal - odczucia te
mogq by¢ zwiagzane np. z historia danego systemu rodzinnego, narodu, czy systemu
organizacyjnego

« Robimy to wszystko z powodu giebokiej, pierwotnej, catkowicie nieuswiadomionej mitosci do
naszych rodzicow, rodzenstwa rodzicdw, dziadkdéw, pradziadkéw - i pozostajemy wierni ich losowi

Ustawienia systemowe rodzin. Ustawienia systemowe w obszarze pracy i w organizacjach. Ustawienia w procesach twdrczych.
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« To podejscie opiera sie na odbiorze rzeczywistosci danego systemu w jego dostownym
znaczeniu (to, co jest - bez interpretacji). Ustawienie systemu umozliwia rozpoznanie
obiektywnych, czesto nieuswiadomionych regut i struktur dziatajacych w danym
systemie, uwypuklenie ich i nadanie im wiasciwych znaczen. Wydobywa na zewnatrz
istote problemu i poprzez zmiane w ustawieniu prowadzi do jego rozwigzania.

e Os6b indywidualnych poszukujacych rozwigzan w kwestii decyzji: zdrowotnych,
partnerskich, osobistych, rodzinnych, zawodowych lub swojego funkcjonowania w
miejscu pracy

PLAN SEMINARIUM

INWESTYCJA I ORGANIZACIA

1. Udzial w warsztatach z ustawieniem wiasnym - sprawy osobiste, zdrowotne, rodzinne
Koszt: 500 zt
2. Udzial w warsztatach z ustawieniem wtasnym dotyczacym spraw biznesowych, kariery,
diagnoza relacji biznesowych i pomystow na biznes
Koszt: 750 zt
3. Udziat w warsztatach w roli obserwatora i reprezentanta
Koszt: 250 zt
(*) mozliwos$¢ wystawienia faktury
12 ustawien - ilo$¢ miejsc ograniczona

Nocleg 2 doby + wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja)
Koszt: 250 zt

e Koszt maksymalny - 750 zt (z ust. osobistym) lub 900 zt (z ust. biznesowym)
e Koszt minimalny - 500 zt

PIATEK : przyjazd i rejestracja: godz. 15
godz. 16 - 19 - prace w dwdjkach i trojkach, USTAWIENIA max 3
godz. 19 - KOLACJA
SOBOTA : godz. 8.30 - 9.30 $niadanie
godz. 9.30 - 13.30 - USTAWIENIA max 4
godz. 14 - 15 - OBIAD
godz. 15 - 19 - USTAWIENIA max 4
godz. 19 - KOLACIJA
NIEDZIELA : godz. 8.30 - 9.30 sniadanie

godz. 9.30 - 13.30 USTAWIENIA max 4

godz. 13.30 — 14 — OBIAD juz we wiasnym zakresie i pozegnanie.

Ustawienia systemowe rodzin. Ustawienia systemowe w obszarze pracy i w organizacjach. Ustawienia w procesach twérczych.
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Zajecia dodatkowe:
1/. Masaze z Dominikg - zapisy i optata we wtasnym zakresie
2/. Joga poranna z Olg Dul / rano o godz. 8 / jesli zechcecie Ola moze nam zrobi¢ wieczorng joge
z medytacja na sen - zapisy i optata we wtasnym zakresie

e Strdj sportowy, karimata, kocyk, poduszka
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O osobie prowadzacej ustawienia

Marta Heinze - Okonska

pedagog z tytutem mgr uprawniajgcym do pracy metodycznej z dorostymi. Ukoriczone studia petne na Uniwersytecie
Wroctawskim.

Menedzer, business i life coach, trener biznesu, kariery i rozwoju osobistego z 20 letnim udokumentowanym
doswiadczeniem w pracy w biznesie.

Terapeuta ustawien systemowych. Przeprowadzitam ponad 1 500 ustawien i ponad 1 000 sesji coachingowych. W
sumie ponad 4 000 godzin w ustawieniach i ponad 1 800 godzin sesji coachingowych w procesach rozwojowych i
terapeutycznych.

Szkoty:

. Uniwersytet Wroctawski - Pedagogika w pracy z dorostymi,

. USWPS - Coaching life i biznes, w podejsciu poznawczo - behawioralnym,

e kursy i warsztaty szkoleniowe zakonczone certyfikatami doskonalagce umiejetnosci pracy z Klientem w
ustawieniu systemowym jako metody wspomagajacej rozwdj osobisty i terapie - Nauczyciele: Gunter
Schricker, Heiko Hinrichs, Ilse Kutschera, Claude Rosselet, Maria Piegowska, Marek Wilkirski

e  Szkota trenerdéw biznesu MODERATOR - Zaawansowany Trener Biznesu,

° Dyplomy i zaswiadczenia oraz referencje na:

www.heinze-okonska.pl
https://coaching-ustawienia-systemowe.oferteo.pl/

Zgtoszenia mozna kierowac:
Marta Heinze - Okonska gabinet@heinze-okonska.pl, Tel: 601 95 48 96

Ustawienia systemowe rodzin. Ustawienia systemowe w obszarze pracy i w organizacjach. Ustawienia w procesach twérczych.
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HEINZE

Marta Heinze - Okonska

zaprasza na kolejng edycje warsztatow biznesowych prowadzonych za pomocg metody

ustawien systemowych:

PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA

Czym sa warsztaty biznesowe?

Warsztaty biznesowe oparte sa na modelu ustawien systemowych. Tworca tej metody jest Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiaja diagnoze systemowych przyczyn zaklocen i trudnosci. Wprowadzajg trwate zmiany w

organizacji, firmie lub dziatalnosci.

Ustawienia biznesowe:

sa skutecznym $rodkiem do diagnozowania problemu
pozwalajq ustali¢ proces wprowadzania zmian
umozliwiaja testowanie roznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuacji)

Ustawienia mozna stosowa¢ w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym.

Ich zaleta jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podloza i ukrytej dynamiki relacji
zachodzacych w organizacji, ktore sa podstawq do zmian i osiagniecia sukcesu firmy.

® umozliwiaja skuteczniejsza prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspélprace w
zespole.

® w bardzo krétkim czasie pozwalaja osiagnac¢ maksymalny przyrost wiedzy i wskazac¢ konkretne
alternatywy dzialania. W poréwnaniu z innymi metodami ustawienia systemowe oszczedzaja czas i
pienigdze.

Jak to dziata?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarcza krétkie i precyzyjnie sformulowane zyczenia klienta. Nastepnie
przekazujemy te prosbe osobom, ktére oddajq sie do dyspozycji w roli reprezentanta odpowiedzialnego za role w
danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulacji. Proces podobny do psychodramy.

Gdy bez zamiar6w — termin fachowy brzmi ,,fenomenologicznie” - spogladamy na ustawione osoby, nagle ogarnia je
poruszenie, ktoére prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i prowadzi nas w kierunku
rozwigzania. Moga pojawic sie stowa, odczucia, ktére reprezentanci wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna brac¢ udziat jako:

osoba ustawiajaca - pracujaca z wtasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)
reprezentant w roli - osoba bioraca udzial w ustawieniu innych oséb

aktywny uczestnik mini-ustawien i prac w podgrupach

Ustawienia systemowe w organizacjach.
,HEINZE” Marta Heinze — Okoriska 601 95 48 96



Strona | 2

Zakres tematyczny warsztatow:

Podczas warsztatow bedziemy pracowac nad tematem, ktory jest dla Ciebie wazny.
Oto kilka przykladow:

1. Diagnozowanie i rozwiagzywanie probleméw w biznesie:
Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji

®

Relacje z Klientami, bariery w komunikacji, poszukiwanie przyczyn zakiécen
Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej

Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe, pracoholizm)
Nowe pomysty, procesy tworcze

Ustalanie celéw

Ustalanie strategii, kierunku dzialania

Wyznaczanie nastepcy w biznesie rodzinnym

Sprawy dotyczace marketingu

Kwestie relacyjne, konflikty interpersonalne, wypalenie zawodowe

Podzial majatku

Podziat udziatéw, Spadki, Dziedziczenia

LN~ WDNC

—_ =
= o

Jesli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu omoéwienia.

Dla kogo przeznaczone sa warsztaty?

dla wszystkich os6b aktywnych zawoedowo niezaleznie od petionej funkcji, formy zatrudnienia i stazu pracy a takze

0s6b cheacych zalozy¢ wlasna dzialalnos¢ w kazdej formie

a takze dla os6b, ktore z réznych powodéw utracily motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu utrwalonego
zmeczenia czy wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swoja prace i chcialyby z tym
pracowac w sesji grupowej

Koszt:

® udzial w warsztatach jako osoba ustawiajaca wiasny temat — 550 zt + koszt pobytu: 290 zt/os
® udzial w warsztatach jako osoba aktywna jako reprezentant — 250 zt + koszt pobytu: 290 zl/os

Koszt pobytu obejmuje:

2 noclegi - pokoje 2-, 3-, 4-osobowe

$niadania, obiad, kolacje - kuchnia wegetariariska
miejsce parkingowe

wi-fi

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:

Zgloszenia uczestnictwa mozna przestac:

® mailowo: gabinet@heinze-okonska.pl
® sms’em: 601 95 48 96

® za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 951160 2202 0000 0001 1161 9516 - 50% wartosSci udziatu w
warsztacie i 100% za pobyt w formie zadatku w ciggu 3 dni od daty zgtoszenia:

® osoba ustawiajaca wiasny temat — 540 zt (250 z} warsztat + 290 zt pobyt)
® osoba uczestniczaca jako reprezentant — 400 zt (150 zt warsztat + 290 zt pobyt)
® pozostata platnos$¢ gotéwka na miejscu

Ustawienia systemowe w organizacjach.
,HEINZE” Marta Heinze — Okoriska 601 95 48 96
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Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 10 oséb wraz ze mng) o udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Na tydzien przed rozpoczeciem warsztatow zostang przestane informacje organizacyjne i szczegétowy plan zajec.
Osoby, ktdre potrzebuja faktur proszone sg o podanie danych.

Warunki rezygnacji:

Zwrot 100% wplaconej kwoty - na 20 dni przed datg warsztatu.

Po tym terminie zadatek przepada ze wzgledu na zobowigzania platnicze wzgledem miejsca, noclegéw i positkow oraz
organizacji warsztatow.

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastapic¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbeda z przyczyn organizatora lub np.:
obostrzen zwigzanych z pandemia.

Termin: 29 -31.01.2021

Miejsce: Sulistrowiczki k. Wroctawia
link do strony Pensjonat Zielone Wzgérze

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych w
zwiazku z realizacja zgloszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przetworzenia zapytania. Zostatem
/am poinformowany /a, ze przyshuguje mi prawo dostepu do swoich danych, mozliwosci ich poprawiania, Zadania
zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli cheg Panstwo przeczyta¢ wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na moja strone internetowa:

www.heinze-okonska.pl
Warsztaty z ustawien systemowych dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych w zaktadce ,,Zajecia”.

Dodatkowe atrakcje podczas warsztatu:
e joga-—rano i wieczorem w celu wyciszenia i poglebienia wgladéw pomocnych podczas warsztatu, dla
chetnych oséb, platne osobno u prowadzacej: Aleksandra Dul

e spacery w pieknej okolicy w poblizu Slezy

Serdecznie zapraszam.
Marta Heinze - Okonska

Ustawienia systemowe w organizacjach.
,HEINZE” Marta Heinze — Okoriska 601 95 48 96
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HEINZE

Marta Heinze - Okonska

b\
ZAPRASZA

na 1 - dniowy warsztat o charakterze seminaryjnym
poswiecony metodzie ustawien systemowych, stosowanych do diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w obszarze rozwoju osobistego, relacji rodzinnych,
zdrowia, w biznesie, w obszarze struktur firm i organizacji, w relacjach z klientami
oraz do ukierunkowania rozwoju pracy zawodowej.

19. wrzesnia, godz. 10 - 16, miejsce : Krakéw, ul. Rakowicka 10 a (wejscie z
ulicy, oklejone plastikowe okna sq widoczne z daleka)

Ustawienia systemowe umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zakitécen i trudnosci oraz
wprowadzajq trwate zmiany w funkcjonowaniu. Ich zaletg jest umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego
zobaczenia i wyjasnienia podtoza i ukrytej dynamiki relacji zachodzacych w rodzinie pochodzenia i/lub w
pracy ktoére sg podstawg do zmian i osiggniecia sukcesu osobistego i zawodowego. Twdrcg ustawien
systemowych jest Bert Hellinger.

Metoda ma charakter praktyczny, doswiadczalny. Wazne s podstawowe prawa i zasady
funkcjonowania rodziny jako systemu, ktorego potrzeby musza by¢ zaspokojone, aby magt
istnie¢, funkcjonowac i rozwijac¢ sie. Dotyczy to takze systemu pracy.

Za pomocg ustawien systemowych mozna w bardzo krétkim czasie osiggna¢ maksymalny przyrost wiedzy
i wskaza¢ konkretne alternatywy dziatania. W pordwnaniu z innymi metodami oszczedza sie czas i
pienigdze.

Czesto uwaza sie, ze wiekszos$¢ ludzi nie jest entuzjastycznie nastawiona do zmian. Nawet wéwczas, gdy
sytuacja w ktorej funkcjonuje jednostka jest bardzo trudna. Obawiamy sie, co sie wydarzy. Nasza wiara i
zaufanie do kolejnego kroku jest bardzo delikatna.

Podczas ustawienia jesteSmy zapraszani do intensywnego wstuchania sie w swoj wewnetrzny gtos i swoje
odczucia, ktére poprowadza nas do nastepnego ruchu. Kolejne kroki stawiamy wéwczas, gdy jest to dla
nas mozliwe, w indywidualnym tempie, ku rozwigzaniu i lepszemu samopoczuciu.

Kazdy system (np. rodzinny) ma swoje zasady i prawa, wtasny wewnetrzny porzadek.

Dwa podstawowe porzadki, to:

® Prawo do przynaleznosci - kazdy ma prawo przynaleze¢ do systemu, nikogo nie wolno
wykluczy¢, jesli odmawia sie komukolwiek tego prawa, powstaje zaburzenie, ktére bedzie miato
negatywne skutki - np. w postaci trudnych do wyttumaczenia uczu¢, a takze symptomoéw
chorobowych dziwnego pochodzenia, ktére sg oporne na wyleczenie pomimo $wiadomych staran,
badan medycznych i pomocy medycznej

e Kazdy ma prawo do swojego miejsca - dobre tylko dla niego. Gdy tego miejsca kto$ nie zna,
albo gdy kto$ zajmuje nie swoje miejsce, zaczynajg sie problemy - np. gniew, wsciektosé,
nieukojona tesknota, wina, wstyd, niespetniona mito$¢, ktopoty w pracy

Gabinet Coaching Ustawienia: ,,HEINZE” - ul. Jemiotowa 32/13, 53-447 Wroctaw,

NIP 613 106 84 96, kom. 601 95 48 96



Strona |2
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® Moze sie zdarzy¢, ze kto$ ma szczegodlna dyspozycje do przejmowania uczu¢ z zewnatrz, wtedy
odczuwaé mozna nieokreslone cierpienie, smutek, zal - odczucia te moga by¢ zwigzane np. z
historig danego systemu rodzinnego, narodu, czy systemu organizacyjnego w firmie, pracy

e Robimy to wszystko z powodu giebokiej, pierwotnej, catkowicie nieuswiadomionej mitosci do
naszych rodzicéw, rodzenstwa rodzicéw, dziadkéw, pradziadkéw - i pozostajemy wierni ich losowi

To podejscie opiera sie na odbiorze rzeczywistosci danego systemu w jego dostownym znaczeniu (to, co
jest - bez interpretacji). Ustawienie systemu umozliwia rozpoznanie obiektywnych, czesto
nieuswiadomionych regut i struktur dziatajacych w danym systemie, uwypuklenie ich i nadanie
im wilasciwych znaczen. Wydobywa na zewnatrz istote problemu i poprzez zmiane w
ustawieniu prowadzi do jego rozwiazania.

Pracuje w sesji indywidualnej oraz prowadze zajecia grupowe. Tematy sesji grupy oraz indywidualne:

a/. ustawienia systemowe dotyczgace chordb i symptomow chorobowych, sytuacji rodzinnej, zawodowej, relacji w
szerokim rozumieniu, poszukiwanie przyczyn depresji, ztego samopoczucia, braku pieniedzy, braku pracy marzen,
poczucia bezcelowosci swojego Zycia, bezsennosci i réznego rodzaju konfliktow zewnetrznych i wewnetrznych osoby

b/. odczyty z pola informacyjnego - coaching z poziomu duszy
¢/. sesje coachingu biznesowego i rozwoju osobistego
Do kogo kierowana jest oferta:

e 0Oso6b indywidualnych poszukujacych rozwigzan w kwestii decyzji: zdrowotnych, partnerskich,
osobistych, rodzinnych, zawodowych lub swojego funkcjonowania w miejscu pracy

1. CENA: ustawienie wiasne, rodzinne, osobiste — 560 zt
2. CENA: ustawienie biznesowe - 700 zt
3. CENA: ustawienie dla pary, matzonkéw, wspolnikéw, partnerow biznesowych:

830 zt / 560 zt + 270 zt II osoba jako obserwator/ - jesli II osoba z pary chce ustawiac
rowniez wiasny temat niezaleznie od I osoby cena ulega zmianie z 270 zt na 560 zt

4. Udzial w charakterze reprezentanta / obserwatora - 270 zt/
O osobie ustawiajacej:

Marta Heinze - Okonska - pedagog, menedzer, business i life coach, coach duchowy. Dyplom w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej we Wroctawiu: USWPS, kierunek Coaching, Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego
kierunek Pedagogika w pracy z dorostymi oraz Public Relations w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
Zaawansowany Trener Biznesu i trener rozwoju osobistego. Dyplom w Szkole MODERATOR - szkota prowadzona
przez dr Jarmuza i prof. psychologii T. Witkowskiego we Wroctawiu.

Od 2000 roku prowadzi witasng firme marketingowg w podejsciu doradztwa systemowego i behawioralno -
poznawczego. Posiada 25 letnie do$wiadczenie w obszarze zarzadzania i wdrazania duzych kampanii reklamowych dla
klientdw z réznych branz. Praca jej zespotu zaowocowata nagroda Effie Awards 2012 w kategorii Bankowos$¢ i Finanse
dla KRUK SA oraz wyrdznieniem w Konkursie Reklamy Ztote Orty. Odpowiadata za reklame kontekstowa, sponsoring i
marketing eventowy w Harvard Business Review Polska. Wiasna praktyka w obszarze doradztwa i ustawien:
rodzinnych i zawodowych oraz coachingu od 2013 roku. Ustawieniami zajmuje sie od 2008 roku uczestniczac w
seminariach i warsztatach prowadzonych przez: Guntera Schrickera, Marie Piegowskg, Marka Wilkirskiego, Claude’a
Rosselet, Ilse Kutschery, Heiko Hinrichsa.

W sumie ponad 3 000 godzin pracy w ustawieniach systemowych i ponad 1 000 godzin sesji coachingowych oraz
ponad 100 sesji grupowych do 12 osdb.

Do wgladu ukonczone kursy, referencje, zaswiadczenia, dyplomy i certyfikaty.

Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z ustawienia przy superwizji psychologa. Optata dodatkowa.

Uwaga: wiecej informacji o osobie ustawiajacej do wgladu na www.heinze-okonska.pl oraz na
https://coaching.oferteo.pl/

Gabinet Coaching Ustawienia: ,,HEINZE” - ul. Jemiotowa 32/13, 53-447 Wroctaw,

NIP 613 106 84 96, kom. 601 95 48 96
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HEINZE
Marta Heinze — Okonska

zaprasza na kolejng edycje warsztatow rozwojowych
prowadzonych za pomocg metody ustawien systemowych i technik coachingowych:

ROZWOJ, PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA, RELACJE

1/2.04.2023,

miejsce: ul. Jemiotowa 32/13, Wroctaw
godziny zajec:

I dzien 9.30 —16.30
II dzien 9.30 — 15.30

Czym sa te warsztaty?

Warsztaty rozwojowe, ktore proponuje, oparte sg na modelu ustawien systemowych. Twérca tej metody jest Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zaktécen i trudnosci. Wprowadzajg trwate zmiany w organizacji, firmie lub
dziatalnosci oraz wspomagajg rozwdj osobisty, procesy tworcze, relacje spoteczne i rodzinne, a takze wspierajg toczace sie procesy
terapeutyczne w kazdym innym podejsciu.

Ustawienia:

- sg skutecznym srodkiem do diagnozowania problemu
- pozwalajg ustali¢ proces wprowadzania zmian
- umozliwiajg testowanie réznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuacji)

Ustawienia mozna stosowa¢ w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym a takze zdrowotnym.
Ich zaletg jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podioza i ukrytej dynamiki relacji zachodzacych w
rodzinach i organizacjach, ktére sg podstawg do zmian i osiggniecia sukcesu.

® umozliwiajg skuteczniejsza prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspotprace w zespole a takze poprawiajg
relacje w rodzinach.

® w bardzo krétkim czasie pozwalajg osiggnaé maksymalny przyrost wiedzy i wskazaé konkretne alternatywy dziatania.
W poréwnaniu z innymi metodami ustawienia systemowe oszczedzajg czas i pienigdze.

Jak to dziata?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarczg kroétkie i precyzyjnie sformutowane zyczenia klienta. Nastepnie przekazujemy te prosbe
osobom, ktére oddajg sie do dyspozycji w roli reprezentanta odpowiedzialnego za role w danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulac;ji.
Proces podobny do psychodramy.

Gdy bez zamiaréw — termin fachowy brzmi ,fenomenologicznie” - spoglagdamy na ustawione osoby, nagle ogarnia je poruszenie, ktore
prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i prowadzi nas w kierunku rozwigzania. Mogg pojawi¢ sig¢ stowa,
odczucia, ktére reprezentanci wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna bra¢ udziat jako:

-  osoba ustawiajaca - pracujgca z wkasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)
- reprezentant w roli - osoba biorgca udziat w ustawieniu innych os6b
- aktywny uczestnik - mini-ustawien i prac w podgrupach

Zakres tematyczny warsztatow:

Podczas warsztatéw bedziemy pracowaé nad tematem, ktéry jest dla Ciebie wazny. Wybierasz temat z jakim trudno Ci jest sie upora¢
lub Zadne inne metody nie dziatajg a problem sie powtarza.
Oto kilka przyktadow:

1. Diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw:
W biznesie:
a. Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji
b. Relacje z Klientami, bariery w komunikacji, poszukiwanie przyczyn zaktécen

Coaching - Ustawienia systemowe - Rozwoj osobisty - Szkolenia
LHEINZE” Marta Heinze — Okonska, www.heinze-okonska.pl, 601 95 48 96
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Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej
Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe, pracoholizm)
Nowe pomysty, procesy tworcze
f.  Sprawy majgtkowe
w zyciu osobistym:
a. relacje — trudnosci spoteczne, brak akceptacji w srodowisku, wykluczenie, poczucie niedopasowania, kwestie rodzinne
b. brak zwigzku — trudnosci, rodzaj ,niewygody” w relacji, doswiadczanie ztosci, wybuchéw, oceny
c. sprawy zdrowotne — wszelkie bdle niewyjasnionego pochodzenia, choroby (wszystkie), leki, blokady
d. kwestie motywacji i rozwoju
e. depresja, smutek, przygnebienie, melancholia
f. r6zne tesknoty i brak spetnienia zyciowego

® a0

Jesli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu oméwienia.

Dla kogo przeznaczone s warsztaty?
e dla wszystkich osob, dla ktérych wazny jest rozwoj osobisty w kazdym obszarze i wymiarze
. dla oséb chcacych poprawi¢ swoje relacje, samopoczucie, zdrowie psychiczne
. dla rodzin w kryzysie
. dla wszystkich tych, ktérzy odczuwajg pustke, smutek i niewystarczajgca radosc z zycia
. dla wszystkich oséb aktywnych zawodowo niezaleznie od petnionej funkcji, formy zatrudnienia i stazu pracy a takze oséb
chcacych zalozy¢ wlasng dziatalnos¢ w kazdej formie
e atakze dla oséb, ktore z réznych powodéw utracity motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu utrwalonego zmeczenia czy
wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swojg prace i chciatyby z tym pracowac¢ w sesji grupowej
Koszt:
. udziat w warsztatach jako osoba ustawiajaca wtasny temat — 550 zt
. udziat w warsztatach jako osoba aktywna jako reprezentant — 300 zt

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:
Zgtoszenia uczestnictwa mozna przestac:

®  mailowo: gabinet@heinze-okonska .pl
. sms’em: 601 95 48 96

®  7za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 95 1160 2202 0000 0001 1161 9516 - w formie zadatku w ciggu 3 dni od daty
zgtoszenia:

. osoba ustawiajgca wiasny temat — 250 zt

. osoba uczestniczaca jako reprezentant — 100 zt

. pozostata ptatnos¢ gotéwka na miejscu / mozna zaptacié catos¢ przelewem

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 8 osob) o udziale decyduje kolejnosS¢ zgtoszen.

Osoby, ktore potrzebujg faktur proszone sg o podanie danych a w przelewie nr NIP.

Warunki rezygnaciji:

Warunki rezygnacji :

Zwrot 100% wptaconej kwoty - na 20 dni przed datg warsztatu.

Po tym terminie zadatek przepada .

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbedg z przyczyn organizatora

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w zwigzku
z realizacjg zgtoszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przetworzenia zapytania. Zostatem /am
poinformowany /a, ze przystuguje mi prawo dostepu do swoich danych, mozliwosci ich poprawiania, zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli chcg Panstwo przeczyta¢ wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na mojg strone internetowa: www.heinze-

okonska.pl / zaktadka "Zajecia i warsztaty wyjazdowe"

Coaching - Ustawienia systemowe - Rozwoj osobisty - Szkolenia
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zaprasza na kolejng edycje warsztatow rozwojowych
prowadzonych za pomocg metody ustawien systemowych i technik coachingowych:

ROZWOJ, PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA, RELACJE

1/2.07.2023,

miejsce: ul. Jemiotowa 32/13, Wroctaw
godziny zajec:

I dzien 9.30 —16.30
II dzien 9.30 — 15.30

Czym sa te warsztaty?

Warsztaty rozwojowe, ktore proponuje, oparte sg na modelu ustawien systemowych. Twérca tej metody jest Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zaktécen i trudnosci. Wprowadzajg trwate zmiany w organizacji, firmie lub
dziatalnosci oraz wspomagajg rozwdj osobisty, procesy tworcze, relacje spoteczne i rodzinne, a takze wspierajg toczace sie procesy
terapeutyczne w kazdym innym podejsciu.

Ustawienia:

- sg skutecznym srodkiem do diagnozowania problemu
- pozwalajg ustali¢ proces wprowadzania zmian
- umozliwiajg testowanie réznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuacji)

Ustawienia mozna stosowa¢ w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym a takze zdrowotnym.
Ich zaletg jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podioza i ukrytej dynamiki relacji zachodzacych w
rodzinach i organizacjach, ktére sg podstawg do zmian i osiggniecia sukcesu.

® umozliwiajg skuteczniejsza prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspotprace w zespole a takze poprawiajg
relacje w rodzinach.

® w bardzo krétkim czasie pozwalajg osiggnaé maksymalny przyrost wiedzy i wskazaé konkretne alternatywy dziatania.
W poréwnaniu z innymi metodami ustawienia systemowe oszczedzajg czas i pienigdze.

Jak to dziata?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarczg kroétkie i precyzyjnie sformutowane zyczenia klienta. Nastepnie przekazujemy te prosbe
osobom, ktére oddajg sie do dyspozycji w roli reprezentanta odpowiedzialnego za role w danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulac;ji.
Proces podobny do psychodramy.

Gdy bez zamiaréw — termin fachowy brzmi ,fenomenologicznie” - spoglagdamy na ustawione osoby, nagle ogarnia je poruszenie, ktore
prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i prowadzi nas w kierunku rozwigzania. Mogg pojawi¢ sig¢ stowa,
odczucia, ktére reprezentanci wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna bra¢ udziat jako:

-  osoba ustawiajaca - pracujgca z wkasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)
- reprezentant w roli - osoba biorgca udziat w ustawieniu innych os6b
- aktywny uczestnik - mini-ustawien i prac w podgrupach

Zakres tematyczny warsztatow:

Podczas warsztatéw bedziemy pracowaé nad tematem, ktéry jest dla Ciebie wazny. Wybierasz temat z jakim trudno Ci jest sie upora¢
lub Zadne inne metody nie dziatajg a problem sie powtarza.
Oto kilka przyktadow:

1. Diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw:
W biznesie:
a. Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji
b. Relacje z Klientami, bariery w komunikacji, poszukiwanie przyczyn zaktécen
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Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej
Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe, pracoholizm)
Nowe pomysty, procesy tworcze
f.  Sprawy majgtkowe
w zyciu osobistym:
a. relacje — trudnosci spoteczne, brak akceptacji w srodowisku, wykluczenie, poczucie niedopasowania, kwestie rodzinne
b. brak zwigzku — trudnosci, rodzaj ,niewygody” w relacji, doswiadczanie ztosci, wybuchéw, oceny
c. sprawy zdrowotne — wszelkie bdle niewyjasnionego pochodzenia, choroby (wszystkie), leki, blokady
d. kwestie motywacji i rozwoju
e. depresja, smutek, przygnebienie, melancholia
f. r6zne tesknoty i brak spetnienia zyciowego

® a0

Jesli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu oméwienia.

Dla kogo przeznaczone s warsztaty?
e dla wszystkich osob, dla ktérych wazny jest rozwoj osobisty w kazdym obszarze i wymiarze
. dla oséb chcacych poprawi¢ swoje relacje, samopoczucie, zdrowie psychiczne
. dla rodzin w kryzysie
. dla wszystkich tych, ktérzy odczuwajg pustke, smutek i niewystarczajgca radosc z zycia
. dla wszystkich oséb aktywnych zawodowo niezaleznie od petnionej funkcji, formy zatrudnienia i stazu pracy a takze oséb
chcacych zalozy¢ wlasng dziatalnos¢ w kazdej formie
e atakze dla oséb, ktore z réznych powodéw utracity motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu utrwalonego zmeczenia czy
wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swojg prace i chciatyby z tym pracowac¢ w sesji grupowej
Koszt:
. udziat w warsztatach jako osoba ustawiajaca wtasny temat — 550 zt
. udziat w warsztatach jako osoba aktywna jako reprezentant — 400 zt

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:
Zgtoszenia uczestnictwa mozna przestac:

®  mailowo: gabinet@heinze-okonska .pl
. sms’em: 601 95 48 96

®  7za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 95 1160 2202 0000 0001 1161 9516 - w formie zadatku w ciggu 3 dni od daty
zgtoszenia:

. osoba ustawiajgca wiasny temat — 250 zt

. osoba uczestniczaca jako reprezentant — 200 zt

. pozostata ptatnos¢ gotéwka na miejscu / mozna zaptacié catos¢ przelewem

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 8 osob) o udziale decyduje kolejnosS¢ zgtoszen.

Osoby, ktore potrzebujg faktur proszone sg o podanie danych a w przelewie nr NIP.

Warunki rezygnaciji:

Warunki rezygnacji :

Zwrot 100% wptaconej kwoty - na 20 dni przed datg warsztatu.

Po tym terminie zadatek przepada .

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbedg z przyczyn organizatora

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w zwigzku
z realizacjg zgtoszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przetworzenia zapytania. Zostatem /am
poinformowany /a, ze przystuguje mi prawo dostepu do swoich danych, mozliwosci ich poprawiania, zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli chcg Panstwo przeczyta¢ wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na mojg strone internetowa: www.heinze-

okonska.pl / zaktadka "Zajecia i warsztaty wyjazdowe"
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HEINZE
Marta Heinze — Okonska

zaprasza na kolejng edycje warsztatow rozwojowych
prowadzonych za pomocg metody ustawien systemowych i technik coachingowych:

ROZWOJ, PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA, RELACJE

23/24.09.2023,

miejsce: ul. Jemiotowa 32/13, Wroctaw
godziny zajec:

I dzien 9.30 —16.30
II dzien 9.30 — 15.30

Czym sa te warsztaty?

Warsztaty rozwojowe, ktore proponuje, oparte sg na modelu ustawien systemowych. Twérca tej metody jest Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zaktécen i trudnosci. Wprowadzajg trwate zmiany w organizacji, firmie lub
dziatalnosci oraz wspomagajg rozwdj osobisty, procesy tworcze, relacje spoteczne i rodzinne, a takze wspierajg toczace sie procesy
terapeutyczne w kazdym innym podejsciu.

Ustawienia:

- sg skutecznym srodkiem do diagnozowania problemu
- pozwalajg ustali¢ proces wprowadzania zmian
- umozliwiajg testowanie réznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuacji)

Ustawienia mozna stosowa¢ w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym a takze zdrowotnym.
Ich zaletg jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podioza i ukrytej dynamiki relacji zachodzacych w
rodzinach i organizacjach, ktére sg podstawg do zmian i osiggniecia sukcesu.

® umozliwiajg skuteczniejsza prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspotprace w zespole a takze poprawiajg
relacje w rodzinach.

® w bardzo krétkim czasie pozwalajg osiggnaé maksymalny przyrost wiedzy i wskazaé konkretne alternatywy dziatania.
W poréwnaniu z innymi metodami ustawienia systemowe oszczedzajg czas i pienigdze.

Jak to dziata?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarczg kroétkie i precyzyjnie sformutowane zyczenia klienta. Nastepnie przekazujemy te prosbe
osobom, ktére oddajg sie do dyspozycji w roli reprezentanta odpowiedzialnego za role w danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulac;ji.
Proces podobny do psychodramy.

Gdy bez zamiaréw — termin fachowy brzmi ,fenomenologicznie” - spoglagdamy na ustawione osoby, nagle ogarnia je poruszenie, ktore
prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i prowadzi nas w kierunku rozwigzania. Mogg pojawi¢ sig¢ stowa,
odczucia, ktére reprezentanci wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna bra¢ udziat jako:

-  osoba ustawiajaca - pracujgca z wkasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)
- reprezentant w roli - osoba biorgca udziat w ustawieniu innych os6b
- aktywny uczestnik - mini-ustawien i prac w podgrupach

Zakres tematyczny warsztatow:

Podczas warsztatéw bedziemy pracowaé nad tematem, ktéry jest dla Ciebie wazny. Wybierasz temat z jakim trudno Ci jest sie upora¢
lub Zadne inne metody nie dziatajg a problem sie powtarza.
Oto kilka przyktadow:

1. Diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw:
W biznesie:
a. Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji
b. Relacje z Klientami, bariery w komunikacji, poszukiwanie przyczyn zaktécen
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Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej
Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe, pracoholizm)
Nowe pomysty, procesy tworcze
f.  Sprawy majgtkowe
w zyciu osobistym:
a. relacje — trudnosci spoteczne, brak akceptacji w srodowisku, wykluczenie, poczucie niedopasowania, kwestie rodzinne
b. brak zwigzku — trudnosci, rodzaj ,niewygody” w relacji, doswiadczanie ztosci, wybuchéw, oceny
c. sprawy zdrowotne — wszelkie bdle niewyjasnionego pochodzenia, choroby (wszystkie), leki, blokady
d. kwestie motywacji i rozwoju
e. depresja, smutek, przygnebienie, melancholia
f. r6zne tesknoty i brak spetnienia zyciowego

® a0

Jesli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu oméwienia.

Dla kogo przeznaczone s warsztaty?
e dla wszystkich osob, dla ktérych wazny jest rozwoj osobisty w kazdym obszarze i wymiarze
. dla oséb chcacych poprawi¢ swoje relacje, samopoczucie, zdrowie psychiczne
. dla rodzin w kryzysie
. dla wszystkich tych, ktérzy odczuwajg pustke, smutek i niewystarczajgca radosc z zycia
. dla wszystkich oséb aktywnych zawodowo niezaleznie od petnionej funkcji, formy zatrudnienia i stazu pracy a takze oséb
chcacych zalozy¢ wlasng dziatalnos¢ w kazdej formie
e atakze dla oséb, ktore z réznych powodéw utracity motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu utrwalonego zmeczenia czy
wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swojg prace i chciatyby z tym pracowac¢ w sesji grupowej
Koszt:
. udziat w warsztatach jako osoba ustawiajaca wtasny temat — 550 zt
. udziat w warsztatach jako osoba aktywna jako reprezentant — 400 zt

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:
Zgtoszenia uczestnictwa mozna przestac:

®  mailowo: gabinet@heinze-okonska .pl
. sms’em: 601 95 48 96

®  7za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 95 1160 2202 0000 0001 1161 9516 - w formie zadatku w ciggu 3 dni od daty
zgtoszenia:

. osoba ustawiajgca wiasny temat — 250 zt

. osoba uczestniczaca jako reprezentant — 200 zt

. pozostata ptatnos¢ gotéwka na miejscu / mozna zaptacié catos¢ przelewem

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 8 osob) o udziale decyduje kolejnosS¢ zgtoszen.

Osoby, ktore potrzebujg faktur proszone sg o podanie danych a w przelewie nr NIP.

Warunki rezygnaciji:

Warunki rezygnacji :

Zwrot 100% wptaconej kwoty - na 20 dni przed datg warsztatu.

Po tym terminie zadatek przepada .

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbedg z przyczyn organizatora

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w zwigzku
z realizacjg zgtoszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przetworzenia zapytania. Zostatem /am
poinformowany /a, ze przystuguje mi prawo dostepu do swoich danych, mozliwosci ich poprawiania, zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli chcg Panstwo przeczyta¢ wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na mojg strone internetowa: www.heinze-

okonska.pl / zaktadka "Zajecia i warsztaty wyjazdowe"
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HEINZE

Marta Heinze - Okonska

zaprasza na kolejng edycje warsztatow rozwojowych prowadzonych za pomocg metody
ustawien systemowych:

ROZWOJ, PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA, RELACJE

25.11.23 godz. 10 - 19, miejsce : Krakow, Sala nad Ksiegarnia CUD, Maly Rynek
26.11.23 godz. 10 - 17.30

Czym sa te warsztaty?

Warsztaty rozwojowe, ktére proponuje, oparte sa na modelu ustawien systemowych. Tworca tej
metody jest Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zaklécen i trudnosci. Wprowadzajg trwate
zmiany w organizacji, firmie lub dziatalnosci oraz wspomagaja rozwdj osobisty, procesy tworcze, relacje
spoteczne i rodzinne, a takze wspieraja toczace sie procesy terapeutyczne w kazdym innym podejsciu.

Ustawienia:

- sa skutecznym s$rodkiem do diagnozowania problemu
- pozwalaja ustali¢ proces wprowadzania zmian
- umozliwiaja testowanie roznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuacji)

Ustawienia mozna stosowaé w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym a takze zdrowotnym.
Ich zaleta jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podloza i ukrytej dynamiki
relacji zachodzacych w rodzinach i organizacjach, ktére sa podstawa do zmian i osiagniecia
sukcesu.

® umozliwiaja skuteczniejsza prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspolprace w
zespole a takze poprawiajg relacje w rodzinach.

® w bardzo krotkim czasie pozwalaja osiagna¢ maksymalny przyrost wiedzy i wskazac
konkretne alternatywy dzialania. W porownaniu z innymi metodami ustawienia systemowe
oszczedzaja czas i pienigdze.

Jak to dziala?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarcza krotkie i precyzyjnie sformutowane zyczenia klienta.
Nastepnie przekazujemy te prosbe osobom, ktére oddajg sie do dyspozycji w roli reprezentanta
odpowiedzialnego za role w danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulacji. Proces podobny do
psychodramy.

Gdy bez zamiarow — termin fachowy brzmi ,fenomenologicznie” - spogladamy na ustawione osoby,
nagle ogarnia je poruszenie, ktore prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i
prowadzi nas w kierunku rozwigzania. Moga pojawi¢ sie stowa, odczucia, ktére reprezentanci
wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna braé udziat jako:
- osoba ustawiajaca - pracujgca z wtasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)

- reprezentant w roli - osoba biorgca udziat w ustawieniu innych oséb
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- aktywny uczestnik - mini-ustawien i prac w podgrupach
Zakres tematyczny warsztatow:

Podczas warsztatow bedziemy pracowad nad tematem, ktory jest dla Ciebie wazny. Wybierasz temat z
jakim trudno Ci jest sie upora¢ lub zadne inne metody nie dziatajg a problem sie powtarza.

Oto kilka przyktadow:

1. Diagnozowanie i rozwigzywanie problemow:
w biznesie:
a. Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji
b. Relacje z Klientami, bariery w komunikacji, poszukiwanie przyczyn zaktocen
c. Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej
d. Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe,
pracoholizm)
e. Nowe pomysty, procesy tworcze
f.  Sprawy majgtkowe
w zyciu osobistym:
a. relacje — trudnosci spoteczne, brak akceptacji w srodowisku, wykluczenie, poczucie niedopasowania
b. brak zwigzku — trudnosci, rodzaj ,niewygody” w relacji, doswiadczanie ztosci, wybuchdéw, oceny
c. sprawy zdrowotne — wszelkie bdle niewyjasnionego pochodzenia, choroby , migreny i bezsennos¢
d. kwestie motywacji i rozwoju
e. depresja, smutek, przygnebienie, melancholia
f. rézne tesknoty i brak spetnienia zyciowego, leki, blokady

Jedli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w
celu omdwienia.

Dla kogo przeznaczone sa warsztaty?
dla wszystkich osoéb, dla ktérych wainy jest rozwdj osobisty w kazdym obszarze i wymiarze

dla wszystkich oséb aktywnych zawodoweo niezaleznie od petnionej funkgji, formy zatrudnienia i stazu
pracy a takze osob chcacych zalozy¢ wlasna dziatalnos¢ w kazdej formie

a takze dla oséb, ktére z réznych powoddw utracily motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu
utrwalonego zmeczenia czy wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swoja
prace i chciatyby z tym pracowaé¢ w sesji grupowej

Koszt:

e udziat w warsztatach jako osoba ustawiajgca wiasny temat — 650 zt
e udziat w warsztatach jako osoba aktywna jako reprezentant — 400 zt

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:

Zgtoszenia uczestnictwa mozna przestac:

® mailowo: gabinet@heinze-okonska.pl
e sms’em: 601 95 48 96

® za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 951160 2202 0000 0001 1161 9516-_ w formie
zadatku w ciggu 3 dni od daty swojego oficjalnego zgtoszenia ale nie pdzniej niz do 10.pazdziernika
2023 r. / po tym terminie wstepna rezerwacja miejsca przepada

® osoba ustawiajgca witasny temat — 350 zi
® osoba uczestniczaca jako reprezentant — 200 zt
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® pozostata ptatnos¢ gotdwka na miejscu / mozna takze zaptaci¢ petng kwote przelewem

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 10 oséb wraz ze mng) o udziale decyduje kolejnoé¢
zgtoszen.
Osoby, ktore potrzebuja faktur proszone sa o podanie danych a w przelewie o nr NIP.

Warunki rezygnacji:

Zwrot 100% wptaconej kwoty - na 20 dni przed datg warsztatu.

Po tym terminie zadatek przepada ze wzgledu na zobowigzania ptatnicze wzgledem miejsca, noclegéw
oraz przygotowania i organizacji warsztatow oraz rezerwacji.

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastapic¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbeda z przyczyn
organizatora lub np.: obostrzen zwigzanych z pandemia.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych w zwigzku z realizacjg zgtoszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
przetworzenia zapytania. Zostatem /am poinformowany /a, ze przystuguje mi prawo dostepu do
swoich danych, mozliwosci ich poprawiania, zadania zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli chca Panstwo przeczytaé wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na moja strone

internetowa: www.heinze-okonska.pl / zaktadka "Zajecia i warsztaty wyjazdowe"

*kk

Agenda:

1. Runda - DZIEN I

a/. w indywidualnych wypowiedziach poznamy swoje postepy i efekty ostatnich ustawien, sprébujemy
opisa¢ swoje motywy przewodnie dotyczace udziatu w tych warsztatach i do wspdlnej pracy w
podgrupach

b/. tematy ustawien — préba sprecyzowania wiasnego tematu

1. Cwiczenie 1 (praca w tréjkach))
- cel / blokada / podmiot

A. Ustawienia - 6 prac wlasnych

PRZERWA ok. g.14 - ok. 60 minut na spacer, zamowienie posilku, przewietrzenie si¢, zrelaksowanie
ciag dalszy ustawien

*% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *% *

B. Ustawienia - 5 prac wlasnych
1. Runda - DZIEN II
b/. omowienie samopoczucia po | dniu / refleksje / obserwacje

1. Cwiczenie 2 (jesli wystarczy nam czasu)

- praca na skali czasu (relacja z przesztoscia, terazniejszoécig i przysztoscia)
- praca z dusza, ciatem, umystem (praca w czwérkach)

- medytacja z obrazem Rodzicow: ,W poszukiwaniu zasobdw”

PRZERWA ok. g. 14 - ok. 60 minut na spacer, zamdéwienie posilku, przewietrzenie si¢, zrelaksowanie
ciag dalszy ustawien

PODSUMOWANIE - zebranie swoich obserwacji, refleksji, wgladéw
pozegnanie
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HEINZE

Marta Heinze - Okonska

zaprasza na kolejng edycje warsztatéw rozwojowych prowadzonych za pomocg metody ustawien
systemowych:

ROZWOJ, PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA, RELACJE

11.11.23 godz. 9.00 — 18.30, miejsce : Goleniéw
12.11.23 godz. 9.00 — 13.00

Czym sg te warsztaty?

Warsztaty rozwojowe, ktoére proponuje, oparte sg na modelu ustawien systemowych. Tworcg tej metody jest
Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zaklécen i trudnosci. Wprowadzajg trwate
zmiany w organizacji, firmie lub dziatalnosci oraz wspomagajg rozwdj osobisty, procesy tworcze, relacje
spoteczne i rodzinne, a takze wspierajg toczace sie procesy terapeutyczne w kazdym innym podejsciu.

Ustawienia:

- sg skutecznym srodkiem do diagnozowania problemu
- pozwalajg ustali¢ proces wprowadzania zmian
- umozliwiajg testowanie roznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuaciji)

Ustawienia mozna stosowac w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym a takze zdrowotnym.
Ich zaletg jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podioza i ukrytej dynamiki
relacji zachodzacych w rodzinach i organizacjach, kitére sg podstawg do zmian i osiggniecia
sukcesu.

® umozliwiajg skuteczniejsza prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspotprace w
zespole a takze poprawiajg relacje w rodzinach.

® w bardzo krétkim czasie pozwalaja osiggnaé maksymalny przyrost wiedzy i wskazaé
konkretne alternatywy dziatania. W poréwnaniu z innymi metodami ustawienia systemowe
oszczedzajg czas i pienigdze.

Jak to dziata?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarczg krétkie i precyzyjnie sformutowane Zzyczenia klienta.
Nastepnie przekazujemy te prosbe osobom, ktére oddajg sie do dyspozycji w roli reprezentanta
odpowiedzialnego za role w danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulacji. Proces podobny do psychodramy.
Gdy bez zamiaréw — termin fachowy brzmi ,fenomenologicznie” - spoglgdamy na ustawione osoby, nagle
ogarnia je poruszenie, ktore prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i prowadzi nas w
kierunku rozwigzania. Moga pojawic sie stowa, odczucia, ktére reprezentanci wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna bra¢ udziat jako:

- osoba ustawiajgca - pracujgca z wlasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)
- reprezentant w roli - osoba biorgca udziat w ustawieniu innych oséb
- aktywny uczestnik - mini-ustawien i prac w podgrupach

Zakres tematyczny warsztatow:
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Podczas warsztatow bedziemy pracowaé nad tematem, ktory jest dla Ciebie wazny. Wybierasz temat z jakim
trudno Ci jest sie upora¢ lub zadne inne metody nie dziatajg a problem sie powtarza.

Oto kilka przyktadow:

1. Diagnozowanie i rozwigzywanie problemow:

w biznesie:

a. Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji
Relacje z Klientami, bariery w komunikaciji, poszukiwanie przyczyn zaktécen
Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej
Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe, pracoholizm)
Nowe pomysty, procesy twoércze

f.  Sprawy majgtkowe

W zyciu osobistym:
a. relacje — trudnosci spoteczne, brak akceptacji w srodowisku, wykluczenie, poczucie niedopasowania
b. brak zwigzku — trudnosci, rodzaj ,niewygody” w relacji, doswiadczanie ztosci, wybuchéw, oceny
c. sprawy zdrowotne — wszelkie béle niewyjasnionego pochodzenia, choroby , migreny i bezsennosé
d. kwestie motywacji i rozwoju
e. depresja, smutek, przygnebienie, melancholia
f. rozne tesknoty i brak spetnienia zyciowego, leki, blokady

©cooo

Jesli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu
omowienia.

Dla kogo przeznaczone sg warsztaty?
dla wszystkich oséb, dla ktérych wazny jest rozwéj osobisty w kazdym obszarze i wymiarze

dla wszystkich oséb aktywnych zawodowo niezaleznie od petnionej funkcji, formy zatrudnienia i stazu
pracy a takze oséb chcacych zatozy¢ wlasng dziatalnos¢ w kazdej formie

a takze dla osob, ktore z réznych powodow utracity motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu
utrwalonego zmeczenia czy wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swojg prace i
chciatyby z tym pracowac w sesji grupowej

Koszt:
e udziat w warsztatach jako osoba ustawiajgca wiasny temat — 650 zt

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:

Zgtoszenia uczestnictwa mozna przestac:
e mailowo: gabinet@heinze-okonska.pl
e sms’em: 601 95 48 96
® za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 95 1160 2202 0000 0001 1161 9516 - w formie zadatku
w ciggu 2 dni od daty swojego oficjalnego zgtoszenia

e o0soba ustawiajgca wtasny temat — 350 zt
e pozostata ptatnos¢ gotdwkag na miejscu / mozna takze zaptaci¢ petng kwote przelewem

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 7) o udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby, ktore potrzebujg faktur proszone sg o podanie danych a w przelewie nr NIP.
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Warunki rezygnaciji:

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbedg z przyczyn
organizatora.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych w zwigzku z realizacjg zgtoszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
przetworzenia zapytania. Zostatem /am poinformowany /a, ze przystuguje mi prawo dostepu do swoich
danych, mozliwosci ich poprawiania, zgdania zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli chcg Panstwo przeczyta¢ wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na mojg strone
internetowg: www.heinze-okonska.pl / zaktadka "Zajecia i warsztaty wyjazdowe"

*k*k

Agenda :

1. Runda — DZIEN |
al. POZNAJEMY SIE - w indywidualnych wypowiedziach poznamy swoje dotychczasowe postepy i efekty

wiasnych terapii lub warsztatow rozwojowych i sprébujemy opisa¢ swoje motywy przewodnie dotyczgce
udziatu w tych warsztatach oraz do wspdlnej pracy w podgrupach

b/. tematy ustawien — préba sprecyzowania wtasnego tematu

1. Cwiczenie 1 (praca w tréjkach)
- cel / blokada / podmiot

A. Ustawienia — 6 prac witasnych

PRZERWA ok. g.14 — ok. 50 minut na spacer, zaméwienie positku, przewietrzenie sie, zrelaksowanie
cigg dalszy ustawien

B. Ustawienia — 1 praca wlasna
1. Runda - DZIEN II
b/. oméwienie samopoczucia po | dniu / refleksje / obserwacje

1. Cwiczenie 2 (jesli wystarczy nam czasu zrobimy jedno éwiczenie z ponizszych)
- praca na skali czasu (relacja z przeszto$cig, terazniejszoscig i przysztoscig)

- praca z duszg, ciatem, umystem (praca w czworkach)

- medytacja z obrazem Rodzicéw: ,W poszukiwaniu zasobéw”

PRZERWAly ok. 15 minut
cigg dalszy ustawien lub ¢wiczen

PODSUMOWANIE - zebranie swoich obserwacji, refleksji, wglgdow
pozegnanie
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HEINZE
Marta Heinze — Okoniska

zaprasza na kolejng edycje warsztatow rozwojowych
prowadzonych za pomocg metody ustawien systemowych i technik coachingowych:

ROZWOJ, PRACA, FINANSE, KLIENCI, DOBROBYT,
PROCESY TWORCZE, MOTYWACJA, RELACJE

27/28.01.2024,

miejsce: ul. Jemiotowa 32/13, Wroctaw
godziny zajec:

I dzien 9.30 —17.30
II dzien 9.30 — 16.30

Czym sa te warsztaty?

Warsztaty rozwojowe, ktére proponuje, oparte sg na modelu ustawien systemowych. Twércg tej metody jest Bert Hellinger.

Ustawienia umozliwiajg diagnoze systemowych przyczyn zaktécen i trudnosci. Wprowadzajg trwate zmiany w organizacji, firmie lub
dziatalnosci oraz wspomagajg rozwdj osobisty, procesy tworcze, relacje spoteczne i rodzinne, a takze wspierajg toczace sie procesy
terapeutyczne w kazdym innym podejsciu.

Ustawienia:

- sg skutecznym $rodkiem do diagnozowania problemu
- pozwalajg ustali¢ proces wprowadzania zmian
- umozliwiajg testowanie réznych alternatyw (co bedzie korzystniejsze w danej sytuacii)

Ustawienia mozna stosowac¢ w kazdym obszarze: osobistym i zawodowym a takze zdrowotnym.
Ich zalets jest:

® umiejetnos¢ szybkiego i skutecznego zobaczenia i wyjasnienia podioza i ukrytej dynamiki relacji zachodzgcych w
rodzinach i organizacjach, ktére sg podstawg do zmian i osiggniecia sukcesu.

® umozliwiajg skuteczniejszg prace, podejmowanie trafnych decyzji i efektywna wspoétprace w zespole a takze poprawiajg
relacje w rodzinach.

® w bardzo krétkim czasie pozwalajg osiagnaé maksymalny przyrost wiedzy i wskazaé konkretne alternatywy dziatania.
W poréwnaniu z innymi metodami ustawienia systemowe oszczedzajg czas i pienigdze.

Jak to dziata?

Do praktycznej pracy z ustawieniami wystarczg kroétkie i precyzyjnie sformutowane zyczenia klienta. Nastepnie przekazujemy te prosbe
osobom, ktére oddajg sie do dyspozycji w roli reprezentanta odpowiedzialnego za role w danym ustawieniu. Jest to rodzaj symulac;ji.
Proces podobny do psychodramy.

Gdy bez zamiaréw — termin fachowy brzmi ,fenomenologicznie” - spogladamy na ustawione osoby, nagle ogarnia je poruszenie, ktére
prowadzi w konsekwencji do zasadniczych zmian w symulacji i prowadzi nas w kierunku rozwigzania. Mogg pojawi¢ sig¢ stowa,
odczucia, ktére reprezentanci wypowiadaja.

Metoda ustawien systemowych ma charakter praktyczny. Pracujemy w grupie.

W zajeciach mozna braé¢ udziat jako:

-  osoba ustawiajaca - pracujgca z wkasnym tematem ( lista przyktadowych tematéw ponizej)
- reprezentant w roli - osoba biorgca udziat w ustawieniu innych os6b
- aktywny uczestnik - mini-ustawien i prac w podgrupach

Zakres tematyczny warsztatow:

Podczas warsztatow bedziemy pracowaé nad tematem, ktéry jest dla Ciebie wazny. Wybierasz temat z jakim trudno Ci jest sie upora¢
lub Zadne inne metody nie dziatajg a problem sie powtarza.
Oto kilka przyktadow:
1. Diagnozowanie i rozwigzywanie problemow:
w biznesie:
a. Struktura organizacji i zaburzenia w jej realizacji

b. Relacje z Klientami, bariery w komunikacji, poszukiwanie przyczyn zaktécen
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Ukierunkowanie rozwoju pracy zawodowej
Nowa droga zawodowa lub brak motywacji ( w tym np.: wypalenie zawodowe, pracoholizm)
Nowe pomysty, procesy tworcze
f.  Sprawy majgtkowe
w zyciu osobistym:
a. relacje — trudnosci spoteczne, brak akceptacji w srodowisku, wykluczenie, poczucie niedopasowania, kwestie rodzinne
b. brak zwigzku — trudnosci, rodzaj ,niewygody” w relacji, doswiadczanie ztosci, wybuchéw, oceny
c. sprawy zdrowotne — wszelkie béle niewyjasnionego pochodzenia, choroby (wszystkie), leki, blokady
d. kwestie motywac;ji i rozwoju
e. depresja, smutek, przygnebienie, melancholia
f. rézne tesknoty i brak spetnienia zyciowego

oo

Jesli trudno Panstwu okresli¢ temat ustawien, zapraszam do kontaktu telefonicznego lub mailowego w celu omdéwienia.

Dla kogo przeznaczone sa warsztaty?
. dla wszystkich oséb, dla ktérych wazny jest rozwoéj osobisty w kazdym obszarze i wymiarze
. dla os6b chcacych poprawi¢ swoje relacje, samopoczucie, zdrowie psychiczne
. dla rodzin w kryzysie
. dla wszystkich tych, ktérzy odczuwajg pustke, smutek i niewystarczajgca radosc z zycia
. dla wszystkich oséb aktywnych zawodowo niezaleznie od petnionej funkcji, formy zatrudnienia i stazu pracy a takze oséb
chcacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ w kazdej formie
e atakze dla oséb, ktore z r6znych powodoéw utracity motywacje i mitos¢ do pracy, np.: z powodu utrwalonego zmeczenia czy
wypalenia zawodowego i/lub niedostatecznego wynagrodzenia za swojg prace i chciatyby z tym pracowac w sesji grupowe;j
Koszt:
. udziat w warsztatach jako osoba ustawiajgca wtasny temat — 550 zt
e udziat w warsztatach jako osoba aktywna jako reprezentant — 400 zt

Warunki uczestnictwa i rezerwacji miejsca:
Zgtoszenia uczestnictwa mozna przestac:

®  mailowo: gabinet@heinze-okonska .pl
. sms’em: 601 95 48 96

®  za posrednictwem strony www.heinze-okonska.pl, zaktadka “kontakt”

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie na konto: 95 1160 2202 0000 0001 1161 9516 - w formie zadatku w ciggu 3 dni od daty
zgtoszenia:

. osoba ustawiajgca wiasny temat — 250 zt

. osoba uczestniczaca jako reprezentant — 200 zt

. pozostata ptatno$¢ gotéwka na miejscu / mozna zaptaci¢ catos¢ przelewem

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (do 8 os6b) o udziale decyduje kolejnosé zgtoszen.

Osoby, ktore potrzebujg faktur proszone sg o podanie danych a w przelewie nr NIP.

Warunki rezygnaciji:

Warunki rezygnacji :

Zwrot 100% wptaconej kwoty - na 20 dni przed datg warsztatu.

Po tym terminie zadatek przepada .

Zwrot catej wptaconej kwoty moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy warsztaty sie nie odbedg z przyczyn organizatora

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych w zwigzku
z realizacjg zgtoszenia. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przetworzenia zapytania. Zostatem /am
poinformowany /a, ze przystuguje mi prawo dostepu do swoich danych, mozliwosci ich poprawiania, zgdania
zaprzestania ich przetwarzania.

Jesli chcg Panstwo przeczyta¢ wiecej na temat ustawien systemowych zapraszam na mojg strone internetowa: www.heinze-

okonska.pl / zaktadka "Zajecia i warsztaty wyjazdowe"

Coaching - Ustawienia systemowe - Rozwdj osobisty - Szkolenia
LHEINZE” Marta Heinze — Okonska, www.heinze-okonska.pl, 601 95 48 96


http://www.heinze-okonska.pl/
http://www.heinze-okonska.pl/
http://www.heinze-okonska.pl/

